HOJA DE VIDA

l.- DATOS PERSONALES.

Nombres Y Apellidos:

Lugar Y Fecha De Nacimiento:

Oferlinda Cruz Abanto Montalvo

Lugar: Campin- Gran chimu dia: 01 mes: Mayo afo: 1961
Estado Civil: Divorciada
Nacionalidad: Peruana
Documento De Identidad: DNI 17998067
Direccion: Distrito Laredo
Urbanizacion: Centenario Il etapa Mz L.
Provincia: Truijillo
Departamento: La Libertad
Telefono:
Celular / Rpm/ Rpc: 977581673
Correo Electronico: Oabanto@istelaredo.edu.pe
L. FORMACION ACADEMICA
Fecha de
Nivel Centro de Ano Aino | Extension | Ciudad/
Estudios Especialidad 1 Fin del Pais
Inicio Titulo
(Mes/Ano)
DOCTORADO
MAESTRIA Universidad Docencia y 2007 | 2009 | 01/06/2009 Trujillo-
Cesar Gestion Peru
Vallejo-Trujillo Educativa
POSTGRADO
LICENCIATURA Universidad Lic. en 1982 | 1991 24/01/92 Trujillo-Pe
Nacional de enfermeria ra
Trujillo 2002 | 2004 | 26/11/2004
Trujillo-Pe
rua




Lic. en
Educacion
Secundaria
Ciencias
Naturales,
quimica,
biologia y
fisica.
BACHILLER Universidad Lic. 1982 | 1991 24/01/92 Trujillo-Pe
Nacional de Enfermeria ra
Trujillo
TiTULO ——— - - ——— --- ---
TECNICO
ESTUDIOS Laredo- Trujillo - - - -
BASICOS Colegio
REGULARES Antenor Orrego

Estudios complementarios: cursos de especializaciéon, diplomados, seminarios,

talleres, etc.
Nivel
(cursos de
especflallzam Centro de i . Duracion Tipo de
on, . Tema Inicio Fin .
diplomados, Estudios (Horas) constancia
seminarios,
talleres, etc.)
Especializaci | Escuela de Enfermeria | 18/7/1 18/7/20 1200 Certificado
on: Post grado- en salud 9
UNT comunitaria
Diplomado Escuela de Fisioterapia | 09/11 12/6/12 680 Diploma
Post grado-
UNT
Diplomado. UNT, de la Nutriciony | 5/01/1 18/12/15 1200 Diploma
escuela de dietética 5
post grado
Conferencia Gerencia Perspectivas | RGR. RGR. N° Certificado
regional de y retos para N° 004292-20
educacién la 004292- | 19-GRLL-G
implementaci | 2019-G | GR/GRSE.
on del RLL-G
curriculum GR/GR
nacional de SE.
la educacion
basicaen la
Regioén La
Libertad
Programa de | Universidad En 23/07/2 29/08/20 120 Certificado
capacitacion | Continental. Competencia | 0
PMESUT- s Digitales
Basicas, para
el Servicio de
Educacién
Tecnologica
No
presencial




Diploma de
reconocimien
to

IESTP Laredo

1° puesto 09/201
como 7
Asesora del
Proyecto de
Ciencias e
Innovacion
Tecnoloégica:
Uso de las
plantas
medicinales
-2017

30/9/17

|
semestre-
académic
o

Certificado

a)

EXPERIENCIA DE TRABAJO

CENTRO DE TRABAJO ACTUAL

Nombre de la institucion

Entidad

Condicion

Provincia

Region

IESPT “Laredo”

Estatal X

Privada

Nombrada

Trujillo

La libertad

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN DOCENCIA SUPERIOR TECNOLOGICA
Nombre de Fecha de Fech? 2 .
S . . - Culminac Tiempo
la Cargo Descripcién del trabajo Inicio iz
s ~ - ion enel
Institucién | Desempefado realizado (Mes/
. = (Mes/ Cargo
o Entidad Aino) -
Ano)
IESTP ° Docente Participacion en parte | 01/04/91 16/05/23 , | 32 afos de
Laredo ° Coordinad | lectiva y no lectiva de aun servicio.
ora de acuerdo normas vigente
enfermeria vigentes
° JU.Acade
mica
° Director
General

Cargos de Gestion.

- Jefe del area de enfermeria Técnica anos 1991-1992, 1993. 1994,
- Jefe de formacién profesional 1995, 1996, 1997, 1998

- Jefe de dpto. de formacion profesional 2006, 2007, 2008, 2009, 2010
- Direccion del IEST Laredo 2011, 2012y 2013
- Jefe de Unidad Académica : 2014, 2016, 2017, 2018, 2019y 2020
- Coordinadora del programa de Enfermeria técnica 2023

- Cordinadora del programa de estudios de Enfermeria Técnica 2024

(Agregue mas filas si fuera necesario)

c)

UNIDADES DIDACTICAS A DESARROLLAR.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A LAS




Nombre de
la
Institucién o
Empresa

Cargo

Desempenado

Descripcién del trabajo
realizado/ nombre de
area

Fecha
de Inicio
(Mes/
Ano)

Fecha de
Culminaci
on
(Mes/ Aino)

Tiempo
enel
Cargo

IESTP
Laredo

Jefe del area de

enfermeria
Técnica

Planificar, organizar,
implementar, ejecutar y
evaluar las practicas
pre-profesionales y el
desarrollo pedagdgico y
académico del area.

1991

1994,

04 afios

Jefe de
formacion
profesional

Planificar, organizar,
implementar, ejecutar y
evaluar las practicas
pre-profesionales y el
desarrollo académico y
pedagdgico de las
diversas especialidades
que oferta el instituto

1995

1998

04 afios

Direccion del
IEST Laredo

° Planificar,
gestionar, supervisar y
evaluar la marcha
institucional con la
participacién de la
comunidad educativa

° Convocar para la
eleccion de los
representantes del
Consejo Institucional,
consultivo, directivo.

° Firmar convenios
° Aprobar el Plan
Educativo Institucional,
el Plan Anual de
Trabajo, el Plan de
Supervisién y Memoria
Anual.

° Dirigir el proceso
de Admisioén, aprobar el
Cuadro de Méritos,
presentado por la
Comision Institucional de
Admision.

° Aprobar el
Cuadro de Necesidades
de Bienes y Servicios.
Administrar los fondos
que provengan de
actividades productivas,
recursos propios y/o
donaciones, de
conformidad con el
presupuesto institucional
segun normas. Y otras
que senale el RI.

2011

2013

03afios

Jefe de Unidad
Académica

Planificar, organizar,
implementar, ejecutar y
evaluar las practicas
pre-profesionales y el
desarrollo académico y

2014

2020




Coordinadora
del programa de
Enfermeria
Técnica

pedagogico de las
diversas especialidades
que oferta el instituto

Planificar, organizar,
implementar, ejecutar y
evaluar las practicas
pre-profesionales y el
desarrollo pedagégico y
académico del programa
de Enfermeria Técnica

2023

2024

2 anos




